
附表2                        

教职工年度考核教学、科研工作量计分表

所在单位（盖章）：                                                                                   考核年度：

	姓名
	
	所聘岗位名称和等级
	

	教学、科研工作量内容及得分

	项目
	项目名称
	项目来源
	主持人/第几参与人
	立项时间
	结项时间
	实际到账经费
	立项分
	结项分
	经费分
	项目得分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	所在单位核定项目得分
	         
	教务处、科研处核定项目得分
	                       （盖章）

	论文
	论文名称
	论文字数
	发表期刊名称
	刊物级别
	发表日期
	第几作者
	我校署名排序
	是否为项目来源成果
	转载或索引得分
	论文得分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	所在单位核定论文得分
	
	教务处、科研处核定论文得分
	（盖章）

	著作、

教材
	著作、教材名称
	字数
	类别
	出版社
	出版时间
	第几作者
	著作、教材得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	所在单位核定著作得分
	
	教务处、科研处核定著作、教材得分
	（盖章）

	获奖
	获奖成果名称
	奖项名称
	获奖等级
	颁奖单位
	获奖时间
	第几完成人
	获奖得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	所在单位核定获奖得分
	
	教务处、科研处核定获奖得分
	（盖章）

	情况说明
	
	所在单位核定教学、科研工作量总分
	

	
	
	教务处、科研处核定项目得分
	


备注：
1、本表中各项科研工作量得分依据《西安外国语大学教职工考核暂行办法（试行）》（西外大人发[2012]26号）文件中的《西安外国语大学教学、科研工作量计分标准》执行。2、项目分分为立项分和结项分，其比例为立项分：结项分=7:3；作为参与人参加教改、科研项目须提供主持人出具的分摊证明，由所在单位初审后提交职能部门。3、论文得分由所在单位核定，原件或复印件无须提交职能部门；若论文为科研项目来源成果（即在文章中挂项目基金号），请在“是否为项目来源成果”一栏标注。4、著作、教材须提交成果原件和电子稿。5、教职工须同时将纸质和电子版申报表提交所在单位进行初审，再由各单位统一上报职能部门进行复核。凡单位和个人提交材料有弄虚作假者，所有成果均不予认定。 

